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What Is a Family-School 
Compact? 

A Family-School Compact is an action 
plan to enhance schools and promote 
student success. The Family-School 
Compact describes how Hallsville ISD 
schools and families can work together to 
help learners achieve the State’s high 
standards. It outlines how parents, school 
staff, and students will share responsibility 
for improved student academic 
achievement. 

Our Compact describes 
● what the school will provide to 

students and parents, 
● how communication will take place, 

and 
● how teachers will help students 

develop the necessary skills. It 
outlines what strategies families 
can use at home to support their 
child’s learning. These components 
are linked to our Schoolwide 
School Improvement Plan. 

Jointly Developed
Compacts are developed with parents, 
staff, and community members prior to the 
start of school through district and campus 
site based decisions making committees.  

Our compact is revised based on these 
discussions and on feedback from 
surveys.

Compacts are then distributed at the 
beginning of the academic year.  
Feedback, and requests for any additional 
support, is welcome at any time. 

Parents As Partners
Title I: 

● Annual Title I, Part A (option 1) - 
Literacy Night - Oct 10, 2024

● Annual Title 1, Part A (option 2) - 
Movie on the Lawn - Dec 12, 2024

● Annual title 1, Part A - Carnival - March 
13, 2025

Fall Activities/Trainings:
● East Elementary fall 

activities/trainings
○ Kinder Boo Hoo Breakfast - 

8/13/24
○ Grandparents Day Breakfast & 

Bingo - 9/6/24
○ Western Days - 10/3/24 and 

10/4/24
Campus Improvement Meetings: 

○ September 30: 4:00-5:00
○ March 3rd: 4:00-5:00 

Communication about Learning

❏Call-out system, talking points, website, 
google classroom, monthly smores, social 
media posts, flyers sent home

❏Parent-Teacher Conferences will take place 
the month of October, with October 21st 
being the designated day on the school 
calendar for conferences.

❏Student report cards are issued every nine 
weeks, in addition to progress reports.  The 
reports may be accessed at any time 
through the Parent Access Portal at www. 
Hisd.com.

❏Email addresses of all staff are available on 
our school website at www.hisd.com

Excellence in Education
Lead, Grow, Serve

http://www.hisd.com


Our Goals for 
Student Achievement

*complete plans can be found at www.hisd.com

In the Classroom

★ Provide a safe, supportive, and 
productive classroom environment for 
each child.

★ Provide high quality curriculum and 
instruction.

★ Hold parent teacher conferences at least 
annually.

★ Provide parents with frequent reports on 
their child’s progress.

★ Provide quality instructional time.
★ Be prepared and well organized.
★ Have high expectations for myself and my 

students.
★ Maintain good communication with the 

families of my students.
★ Work with families to promote positive 

home learning experiences.
★ Build each child’s self-confidence through 

hard work and encouragement.
★ Provide parents with reasonable access 

to staff.
★ Provide parents opportunities to volunteer 

and participate in their child’s education.

Students
★ Be respectful to school, self, and 

others.
★ Seek to grow in all areas of my 

education; academics, social, and 
emotional.

★ Follow all campus and district 
expectations as set forth by campus 
handbooks and the HISD Student 
Code of Conduct.

★ Take ownership of my actions, 
learning, and consequences.

★ Be on time and present for school and 
class each day.

★ Ask for help when needed.

1. Hallsville East will prepare EVERY 
student for a competitive and successful 
future beyond K-12 education. (Student 
Achievement) 

2. Hallsville East will provide quality choices 
to our employees that can help improve their 
quality of life and their financial wellbeing. 
(Staff Benefits and Wellness) 

3. Hallsville East will strengthen our 
comprehensive programs related to safety, 
discipline, and culture, while engaging and 
addressing our stakeholders’ concerns. 
(Safety, Discipline, and Culture) 

4. Hallsville East will continue to operate with 
a fiscally conservative budgeting approach 
while also consistently monitoring all budget 
expenditures. Priority focus and maximum 
effort will always be given to address the 
needs of our students and staff. (Financial 
Management) 

5. Hallsville East will foster and create safe, 
efficient, and sustainable learning 
environments for all students and staff. 
(Facility and Infrastructure Improvements) 

6. Hallsville East will develop innovative and 
sustainable infrastructure and network 
solutions that will serve the needs of our 
students and staff in a 21st Century learning 
environment. (Technology) 

7. Hallsville East will strive to connect and 
engage with all community stake
holders, foster a culture of transparency, and 
accessibility with all patrons. 

At Home

★ See that my child attends school regularly, 
is on time each day, and has the proper 
materials.

★ Establish a home learning environment that 
sets routines for study time, bedtime, and 
other daily activities.

★ Help my student become organized.
★ Support the school in maintaining proper 

discipline.
★ Talk to my child each day about his/her 

school experience and promote a positive 
attitude toward learning.

★ Stay informed concerning my child’s school 
experience.

Students, Teachers, Parents - 
Working together for success!
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¿Qué es un pacto entre la familia 
y la escuela? 

Un pacto entre la escuela y la familia es un 
plan de acción para mejorar las escuelas y 
promover el éxito de los estudiantes. El pacto 
entre la escuela y la familia describe cómo las 
escuelas y las familias del Hallsville ISD 
pueden trabajar juntas para ayudar a los 
estudiantes a alcanzar los altos estándares 
del estado. Describe cómo los padres, el 
personal escolar y los estudiantes 
compartirán la responsabilidad de mejorar el 
rendimiento académico de los estudiantes. 

● Nuestro Pacto describe
● lo que la escuela proporcionará a los 

estudiantes y a los padres,
● cómo se llevará a cabo la 

comunicación y
● cómo los maestros ayudarán a los 

estudiantes a desarrollar las 
habilidades necesarias. Describe qué 
estrategias pueden usar las familias 
en casa para apoyar el aprendizaje de 
sus hijos. Estos componentes están 
vinculados a nuestro Plan de mejora 
escolar para toda la escuela.

Desarrollada conjuntamente
Los pactos se desarrollan con los padres, el 
personal y los miembros de la comunidad 
antes del inicio del año escolar a través de 
comités de toma de decisiones del distrito y 
del campus.  

Nuestro pacto se revisa en base a estos 
debates y a la retroalimentación de las 
encuestas.

Los pactos se distribuyen al comienzo del año 
académico. Se aceptan comentarios y 
solicitudes de apoyo adicional en cualquier 
momento.

Los padres como compañeros
Title I: 

● Título I anual, parte A (opción 1): 
Noche de alfabetización: 10 de 
octubre de 2024

● Título 1 anual, parte A (opción 2): 
Película en el césped: 12 de 
diciembre de 2024

● Título 1 anual, parte A: Carnaval: 13 de 
marzo de 2025

Actividades/Capacitaciones de otoño:
● Actividades/capacitaciones de otoño 

de East Elementary
● Desayuno Kinder Boo Hoo - 8/13/24
● Desayuno y Bingo para el Día de los 

Abuelos - 9/6/24
● Días occidentales: 10/3/24 y 10/4/24

Reuniones de mejora del campus: 
○ 30 de septiembre: 4:00-5:00
○ 3 de marzo: 4:00-5:00

 
Comunicación sobre el aprendizaje

❏Sistema de convocatoria, Talking Points, sitio 
web, aula de Google, boletín mensual (smores), 
publicaciones en redes sociales, folletos 
enviados a casa

❏Las conferencias de padres y maestros se 
llevarán a cabo durante el mes de octubre, 
siendo el 21 de octubre el día designado en el 
calendario escolar para las conferencias.

❏Además de los informes de progreso, se emiten 
boletas de calificaciones de los estudiantes cada 
nueve semanas. Se puede acceder a los informes 
en cualquier momento a través del Portal de 
acceso para padres en www.Hisd.com.

❏Las direcciones de correo electrónico de todo el 
personal están disponibles en el sitio web de 
nuestra escuela en www.hisd.com

Excelencia en la educación
Liderar, crecer, servir

http://www.hisd.com


Nuestras metas para el
rendimiento estudiantil
*Los planos completos se pueden encontrar en www.hisd.com

En el salón de clases

★ Proporcionar un ambiente de clase 
seguro, de apoyo y productivo para cada 
niño.

★ Proporcionar un plan de estudios y una 
instrucción de alta calidad.

★ Organizar conferencias de padres y 
maestros al menos una vez al año.

★ Brindar a los padres informes frecuentes 
sobre el progreso de sus hijos.

★ Brindar tiempo de instrucción de calidad.
★ Estar preparado y bien organizado.
★ Tener altas expectativas para mí y mis 

estudiantes.
★ Mantener una buena comunicación con 

las familias de mis estudiantes.
★ Trabajar con las familias para promover 

experiencias positivas de aprendizaje en 
el hogar.

★ Fortalecer la confianza en sí mismo de 
cada niño a través del trabajo duro y el 
estímulo.

★ Brindar a los padres un acceso razonable 
al personal.

★ Brindar a los padres oportunidades para 
ser voluntarios y participar en la educación 
de sus hijos.

Estudiantes
★ Ser respetuoso con la escuela, 

conmigo mismo y con los demás.
★ Tratar de crecer en todas las áreas 

de mi educación: académica, social y 
emocional.

★ Cumplir con todas las expectativas 
del campus y del distrito, tal como se 
establecen en los manuales del 
campus y en el Código de conducta 
estudiantil de HISD.

★ Hacerse cargo de mis acciones, 
aprendizaje y consecuencias.

★ Ser puntual y estar presente en la 
escuela y en las clases todos los 
días.

★ Pedir ayuda cuando sea necesario.

1. Hallsville East preparará a CADA estudiante 
para un futuro competitivo y exitoso más allá de 
la educación primaria y secundaria. (Logro 
estudiantil) 

2. Hallsville East brindará opciones de calidad a 
nuestros empleados que pueden ayudar a 
mejorar su calidad de vida y su bienestar 
financiero. (Beneficios y bienestar del personal) 

3. Hallsville East fortalecerá nuestros programas 
integrales relacionados con la seguridad, la 
disciplina y la cultura, al mismo tiempo que 
involucra y aborda las inquietudes de nuestros 
grupos de interés. (Seguridad, disciplina y 
cultura)

4. Hallsville East seguirá funcionando con un 
enfoque presupuestario fiscalmente conservador 
y, al mismo tiempo, controlará constantemente 
todos los gastos presupuestarios. Siempre se 
dará prioridad y se hará el máximo esfuerzo para 
abordar las necesidades de nuestros estudiantes 
y personal. (Gestión financiera) 

5. Hallsville East fomentará y creará entornos de 
aprendizaje seguros, eficientes y sostenibles 
para todos los estudiantes y el personal. 
(Mejoras de las instalaciones y la infraestructura) 

6. Hallsville East desarrollará infraestructuras y 
redes innovadoras y sostenibles que satisfagan 
las necesidades de nuestros estudiantes y 
personal en un entorno de aprendizaje del siglo 
XXI. (Tecnología) 

7. Hallsville East se esforzará por conectarse e 
interactuar con todas las partes interesadas de la 
comunidad, fomentar una cultura de 
transparencia y accesibilidad con todos los 
usuarios.

En casa

★ Asegurarse de que mi hijo asista a la 
escuela regularmente, llegue a tiempo 
todos los días y tenga los materiales 
adecuados.

★ Establecer un entorno de aprendizaje 
en el hogar que establezca rutinas 
para el tiempo de estudio, la hora de 
acostarse y otras actividades diarias.

★ Ayudar a mi hijo a organizarse.
★ Apoyar a la escuela para mantener 

una disciplina adecuada.
★ Hablar con mi hijo todos los días sobre 

su experiencia escolar y promover una 
actitud positiva hacia el aprendizaje.

★ Mantenerse informado sobre la 
experiencia escolar de mi hijo.

Estudiantes, Maestros, Padres - 
¡Trabajando juntos para lograr el éxito!


